Bakgrund

Pa forra medlemsmotet i maj beslutade motet att godkanna forslaget kring inforandet av en
verksamhetsplan samt verksamhetsrevisor. | linje med stadgarna godkénns férslaget endast
genom tva efterfoliande medlemsmoéten. Pa grund av detta lagger styrelsen fram forslaget
igen, denna gang som proposition.

Motiveringen bakom ar att vi anser att féreningen skulle gynnas av en verksamhetsplan, da
det skulle bidra till en framtidsplanering for styrelsens arbete. Det skulle dven bidra med
kontinuitet i en férening dar engagemanget oftast ar kortvarigt.

Vi anser aven att en verksamhetsrevisor vore en viktig resurs for styrelsen och darigenom
féreningen. Dels som en granskare med uppgift att se till att styrelsen féljer upp
verksamhetsplan men, huvudsakligen som ett stdd styrelsen kan vanda sig till med fragor
om hur stadgar borde tolkas. Aven andra fragor dar utomstdende hjélp kring tankar och
idéer kan vara av varde.

Under férra medlemsmotet dok fragor upp gallande hur verksamhetsrevisorn samt var
revisor skulle samverka. Vi foreslar att verksamhetsrevisorn framst granskar styrelsens
arbete, i form av protokoll och meddelanden, och jamfér med stadgarna samt
verksamhetsplanen. Gallande fragor om ekonomi i verksamhetsplanen ar det framst revisorn
som granskar féreningen, inte verksamhetsrevisorn.

Vi foreslar att verksamhetsplanen tas fram av styrelsen infor medlemsmotet i maj varje ar.
Forslaget ska vara inkommet tva veckor innan medlemsmotet. Eventuella yrkanden och
forandringsforslag pa verksamhetsplanen behandlas pa medlemsmotet.

Vi féreslar aven att det pa medlemsmotet i maj valjs in en verksamhetsrevisor, med
mandatperiod pa ett ar. Nomineringar skickas in till valberedningen pa férhand och bereds
pa samma satt som de andra valen. Golvkandideringar kan genomféras pa medlemsmotet.

Utformningen pa verksamhetsplanen bestams av varje styrelse sjalva. Verksamhetsplanen
bor innehalla planer infér nastkommande verksamhetsar pa flertalet av styrelseledaméternas
ansvarsomraden och agera som vision for féreningens arbete.

Darfor yrkar vi pa

- Att i stadgarna under § 31 andra fran “(...) Medlemsmoétet i maj innehalla: 7)
Faststallande av revisionsberattelse 8) Faststallande av balansrakning och resultatrakning 9)
Verksamhetsberattelse for foregaende ar 10) Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen 11) Val av
revisor 12) Val av: a) Stationschef b) Programchef, tillika vice ordférande c) Vid behov &vrig
styrelseledamot 13) Ovriga fragor 14) Métets avslutande” till “(...) Medlemsmétet i maj
innehalla: 7) Faststallande av revisionsberattelse 8) Faststallande av balansrakning och
resultatrakning 9) Verksamhetsberattelse for foregadende ar med verksamhetsrevisors
kommentarer 10) Fraga om ansvarsfrinet for styrelsen 11) Verksamhetsplan for
nastkommande verksamhetsar 12) Val av revisor 13) Val av: a) Stationschef b) Programchef,
tillika vice ordférande c) Vid behov dvrig styrelseledamot d) Verksamhetsrevisor 14) Ovriga
fragor 15) Motets avslutande”



