Studentradion 98.9

Medlemsmote 2022-05-07
Uppsala Studentradioforening

Métet inleds kl. 12.27

§1 Upprattande av rostlangd

Rostlangden upprattas till 30 personer
Rostléangden justeras till 29 personer efter §13.
Rostlangden justeras till 28 personer under §14 d).
Rostlangden justeras till 27 personer under §14 g).

§2 Val av motesordforande
Gustaf Aronsson foreslas till métesordforande.

Gustaf Aronsson viljs till métesordférande.

§3 Val av motessekreterare
Matilda Skdld foreslas till motessekreterare.
Matilda Skold véljs till motessekreterare.

§4 Val av tva justerare tillika rostraknare
Amanda Jansson och Sanna Larsson nomineras till justerare tillika réstraknare.

Amanda Jansson och Sanna Larsson viljs till justerare tillika réstraknare.
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Motesordforande Motessekreterare Justerare Justerare
Gustaf Aronsson Matilda Skold Amanda Jansson Sanna Larsson



§5 Fraga om motets behoriga utlysande
Kallelsen utgick den 20 april, enligt stadga. En del handlingar inkom sent. Motet

godkanner motets behdriga utlysande.

§6 Godkannande av dagordningen
Dagordningen godkanns.

§7 Jamlikhetsgruppen presenterar forslag pa jamlikhetspolicy

och atgardsplan
Jamlikhetsgruppen representeras av Ellen Hennius som presenterar policyn. (Se

medskick “Jamlikhetspolicy och atgardsplan”)

§8 Faststillande av revisionsherittelse
Ordférande Agnes Rocksén presenterar revisionen. (Se medskick

“Revisionsberéattelse”) Motet godkanner att Idgga revisionsberattelsen till

handlingarna.

§9 Faststallande av balansrakning och resultatrakning
Ekonomiansvarig Max Hansson presenterar balansrakning och resultatrakning. (Se
medskick “Balansréakning 2021” samt “Resultatrékning 2021”. Métet godkanner att
faststalla balansrakning och resultatrakning for 2021.

8§10 Verksamhetsberattelse for 2021

Tidigare ordféranden David Mellqvist presenterar verksamhetsberéttelsen. (Se
medskick verksamhetsberattelse 2021). En fraga uppkommer om man kan bli
radiovdn om man inte &r medlem, Erika Ansén svarar att det kan man. Métet

godkénner att [dgga verksamhetsberattelsen for 2021 till handlingarna.

§11 Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

Métesordféranden Gustaf Aronsson forklarar att detta ar for att se till att styrelsen
inte misskoter sitt uppdrag. Om det uppkommer nagot som inte framkommer i
revisionen sd &r styrelsen inte ansvarsbefriade fran detta. M6tet godkénner att ge
styrelsen ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2021.
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Motesordférande oOtessekreterare Justéerare Justerare
Gustaf Aronsson Matilda Skold Amanda Jansson Sanna Larsson




§12 Verksamhetsplan for verksamhetsaret 2022/2023

Ordféranden Agnes Rocksén presenterar verksamhetsplanen. (Se medskick
“Verksamhetsplan”). Métet godkénner verksamhetsplanen foér verksamhetséret
2022/2023.

§13 Val av revisor
Carl-Johan Engstrém nomineras.
Carl-Johan Engstrom véljs till revisor for verksamhetsaret 2022/2023

§14 Val av:

a) Stationschef
Valberedningen nominerar Caj Loqvist. Valberedningen presenterar Caj, och
en pladering gors. Motet beslutar att vélja Caj Loqvist till stationschef for
perioden 2022/2023.

Styrelsen beslutar i och med det i enlighet med féreningens stadgar att Caj
Loqvist —eller den de/den sitter i sitt stille, att féretrada
féreningen: var for sig i samtliga fragor. Detta beslut innebar bland annat, men
inte enbart, att foretrada foreningen gentemot Swedbank AB och att utse
behorighetsadministratorer och foretagsanvandare i foreningens
internetbank.

b) Programchef, tillika vice ordforande
Valberedningen har ingen nominering. Astrid Hagelberg anméler intresse och
kandiderar till posten. Astrid Hagelberg presenterar sig, och en pladering gors.
Motet beslutar att vélja Astrid Hagelberg till programchef, tillika vice
ordférande for perioden 2022/2023.

c) Teknikchef

Valberedningen nominerar Elias Lundqvist. Valberedningen presenterar sin
nominering, och Elias Lundqvist far presentera sig. En pladering gors. Mo6tet

Va beslutar att vélja Elias LuLnquvist till teknikchef for perioden 2022/2023.
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d) Rekryteringschef
Valberedningen nominerar Anna-Moa Rutgersson. Valberedningen presenterar
sin nominering. Matthias Ekstrom kandiderar och far presentera sig.
Anna-Moa Rutgersson far presentera sig och de bada kandidaterna far svara
pa fragor frin motesdeltagarna. Kandidaterna lamnar rummet efter yrkande
frdn medlem och en pladering genomfors. Efter en sluten votering beslutar
motet att vélja Anna-Moa Rutgersson till rekryteringschef fér perioden
2022/2023.

e) Reklamchef
Valberedningen nominerar Edith Malmberg. Valberedningen presenterar sin
nominering, och Edith Malmberg far presentera sig. En pladering gérs. Motet
beslutar att vélja Edith Malmberg till reklamchef for perioden 2022/2023.

f) Marknadschef (fylinadsval)
Valberedningen nominerar Olivia Jansson. Valberedningen presenterar sin
nominering, och Olivia Jansson far presentera sig. En pladering gors. Motet

beslutar att vélja Olivia Jansson till marknadschef for perioden 2022.

g) Verksamhetsrevisor
D& detta dr en ny post inleder ordférande med att forklara att denna post
handlar om att granska styrelsens I6pande arbete. Verksamhetsrevisorn ar
frankopplad ekonomin och &r istéllet till fér att granska och stétta styrelsen
genom att granska motesprotokoll och andra dokument samt se att styrelsen

arbetar i enlighet med stadgar.

Valberedningen nominerar Marten Andersson. Valberedningen presenterar sin
nominering, och Erika Ansén framfor ett meddelande fran Marten Andersson.
En pladering gors. Motet beslutar att vélja Marten Andersson till

verksamhetsrevisor for perioden 2022/2023.
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§13 Ovriga fragor

Motespresidiet tackas for sin insats.

Sittande ordférande tackar avgéende styrelse for deras insats.

§14 Motets avslutande
Motet avslutas kl. 14.34

Gustaf Aronsson
Moétesordférande

Matilda Skold
Motessekreterare
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A a Jansson

Justerare tillika réstriknare
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Sanna Larsson
Justerare tillika réstréknare
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Motesordférande Motessekreterare
Gustaf Aronsson Matilda Skold

Upprala 2072-05-07

Ort och datum
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Rostlangd medlemsmote 2022-05-07

Max Hansson
Jakob Lif

Clara Dahlgren
Amanda Jansson
Matthias Ekstrom
Jonathan Smeds
Sanna Larsson
Ella Thelenius
Amanda Burlin
Gustav Philipson
Moa Fox (lamnar efter §14d)
Astrid Hagelberg
Emma Johansson (lamnar efter §14g)
Benjamin Sporndly
Mékna Frosdure
Melker Horner

Isak Johansson

Olivia Jansson

Edith Malmberg
Estelle Parayon
Anna-Moa Rutgersson
David Mellgvist

Malte Jonsson

Elisa Agnevall

Linus Arenius (Iamnar efter §13)
Ellen Hennius
Hanna Lindmark
Agnes Rocksén

Joel Fagerstedt

Erika Ansén

*.amnar innan motets slut, rostlangd justeras, se métesprotokoll
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Antagen av Styrelsen 202X-XX-XX

JAMLIKHETSPOLICY OCH ATGARDSPLAN

Bakgrund

Pa Studentradion varnar vi om jamlikhet och allas trygghet. Med utgangspunkt i
vardegrunden strévar vi efter mangfald och tar stéllning mot alla typer av
diskriminering. Vi arbetar for en jamlik, trygg och inkluderande miljé och stéller krav
pa medlemmarna att respektera varandra. Styrelsen har efter diskussion kommit
fram till att vardegrunden utgér en god grund for vad vi vill uppna med féreningens
jamlikhetsarbete, men att den inte ar tillracklig fér att varna om alla medlemmars
trygghet. Vi vill tydliggora och na ut med information till medlemmarna om hur de

ska gbra om nagot intréffar som upplevs som otryggt.

Med grund i den diskussionen har vi utarbetat foljande dokument, som ska ses som
ett styrdokument i styrelsens och medlemmarnas arbete for en jamlik férening.
Dokumentet bestar av en 6vergripande jamlikhetspolicy med ambitioner, som dven
aterfinns i verksamhetsplanen for verksamhetsaret 2022/2023, samt férslag pa

styrdokument med en atgardsplan som ska féljas om nagot intraffar..

Nar vi diskuterar diskriminering hanvisar vi till samma definitioner som Sveriges

diskrimineringslag (bilaga).

Ambitioner
e Arbeta for att skapa férutsattningar for en trygg férening for alla medlemmar.
e Utarbeta ett underlag for jamlikhetsarbete i féreningen.
e Vara tydlig med information till medlemmar om hur de ska ga tillvdga om
nagot intraffar.
e Utarbeta en tydlig ansvarsférdelning och atgéardsplan for att hantera och
férebygga incidenter som bryter mot var vardegrund.
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Ansvar

e Alla medlemmar ansvarar for att vardegrunden foljs.

e Ordférande ar hogst ansvarig for jamlikhetsfragor i féreningen.

e Styrelsen som helhet delar ansvar for jamlikhetsfragor i féreningen.

e Vid en incident ansvarar inblandade personer for att skicka in en
incidentrapport, eller pa annat sétt kontakta i forsta hand ordférande. Man
kan dven kontakta ndgon annan i styrelsen.

e Den styrelsemedlem som mottager incidentrapport eller pa annat satt
rapporterad incident ar kontaktperson f6r de inblandade medlemmarna.

e Vidinldmnad incidentrapport ansvarar kontaktperson for att f6lja
atgardsplanen.

Atgardsplan
Om en rapport skickas in till styrelsen och det anses att rapporten kan diskuteras i
en storre grupp:
1. Samtliga styrelsemedlemmar informeras om att en rapport har skickats in.
2. | det fall att kontaktpersonen inte kan hantera arendet sjalv satter denne ihop
en storre arbetsgrupp som kan arbeta for en |6sning pa problemet.
3. Arbetsgruppen traffas och diskuterar hur de ska hantera problemet och har
kontinuerlig kontakt med den som |amnat in rapporten.
4. Om mojligt tar arbetsgruppen kontakt med de individer som anmalts i
incidentrapporten och atgérdar problemet internt.

Om en rapport skickas in till styrelsen och det inte anses att rapporten kan
diskuteras i en storre grupp:

1. Kontaktpersonen har en dialog med den som skickade in rapporten och tar
reda pa vad personen kan tanka sig for atgérder.

2. Styrelsen informeras om att en rapport skickas in.

3. Om en styrelsemediem rapporteras i incidentrapporten sa kan
kontaktpersonen diskutera drendet med annan styrelsemedlem som inte
berors av innehallet i rapporten, fér att sedan bemota anmalan.

4. Om mojligt tar kontaktpersonen kontakt med de individer som anmalts i
incidentrapporten och atgérdar problemet internt.



Om en rapport skickas in till styrelsen och det anses att en stérre atgérd kréavs:

1. Om ett storre beslut behover tas, dvs att konflikten/incidenten inte kan |6sas
mellan de parter incidentrapporten berdr, informeras styrelsen om vad
arendet géller. Sedan tar styrelsen beslut om hur féreningen ska hantera
problemet:

a. Tillsagelse/varning?
b. Kravs utredning av medlemskap och uteslutning?



Carl-Johan Engstrém REVISIONSBERATTELSE
Plattgatan 2 '
752 21 Uppsala 2022-05-04

Studentradioféreningen i Uppsala

Revisionsberiittelse for rikenskapsaret 2021

Studentradioforeningen i Uppsala har upprittat &rsredovisning och bokslut for 2021. Jag har
tagit del av huvudbok, balansrikning, resultatrikning, noter, kontoutdrag fran Swedbank och
Skatteverket och forvaltningsberittelse. Jag har vidare granskat momsredovisningen och har
tagit del av inventeringslista och ett vél anordnat verifikationsmaterial.
Verifikationsmaterialet innehaller nodvéndiga uppgifter for att styrka bokforingen.

I min egenskap som vald revisor har jag granskat bokslutet och verifikationsmaterialet. Jag
ber hirmed att f4 avlimna min revisionsberittelse. Revisionen har genomforts enligt god
revisionssed for foreningar.

Redovisningen &r dverskadlig och transaktioner vil verifierade. Transaktioner &r sparbara och
utgifter hénfor sig till den bedrivna verksamheten. Inventarierna har vérderats pa ett
rittvisande sétt. Den sedan tidigare nedlagda Studentradio-appen har slutligt skrivits av och
den genom st6ld forlorade handkassan har skrivits ned. Féreningen har redovisat moms och
arbetsgivaravgifter till Skatteverket pa korrekt sitt.

Verksamheten har belastats av den paverkan Covid har haft pa samhéllet vilket har givit
avtryck pé resultatet.

Foreningen har uppfyllt sina dtaganden mot sina anstéllda och mot de samarbetspartner med
vilka foreningen har avtal.

Om styrelsen foreslér att arets redovisade forlust pa 58 146,38 kronor skall balanseras i ny
rakning kan jag tillstyrka detta.

Jag tillstyrker att féreningens styrelse beviljas ansvarsfrihet f6r verksamhetsaret 2021.

{ /

Carl-Johan Engstrém

AN SC A WG



y

/ Preliminar balansriakning

STUDENTRADIOFORENINGEN (SR)
817602-5230

Rékenskapsar: 2021-01-01 - 2021-12-31

Avser perioden: 2021-01-01 - 2021-12-31

Vid Vid
periodens periodens
borjan Forandring slut
TILLGANGAR
Anldggningstiligdngar
Immateriella anldggningstillgdngar
Koncessioner, patent, licenser, varumadrken samt likn rattigheter
1041 Studentradioapp 12 000,00 -12 000,00 0,00
Summa immateriella anliggningstillgdngar 12,000.00 -12,000.00 0.00
Materiella anldggningstillgdngar
Inventarier, verktyg och installationer
1220 Inventarier och verktyg 110 550,00 -16 587,00 93 963,00
1221 Skivarkiv 20 000,00 0,00 20 000,00
130 550,00 -16 587,00 113 963,00
Summa materiella anldggningstillgingar 130,550.00 -16,587.00 113,963.00
Summa anléggningstillgdngar 142 550,00 -28 587,00 113 963,00
Omséttningstillgdngar
Kortfristiga fordringar
Kundfardringar
1510 Kundfordringar 0,00 4 500,76 4 500,76
Summa kortfristiga fordringar 0.00 4,500.76 4,500.76
Ovriga omséttningstiligdngar
Kassa och bank
1910 Kassa 1 309,00 -1 309,00 0,00
1930 Bank 227 424,04 -10 867,37 216 556,67
1931 PayPal 79,90 0,00 79,90
1950 Skattekonto 25 243,00 -12 617,00 12 626,00
1970 Bank, Placeringskonto 55,78 -55,77 0,01
254 111,72 -24 849,14 229 262,58
Summa dvriga omsittningstillgdngar 254,111.72 -24,849.14 229,262.58
Summa omséttningstillgdngar 254 111,72 -20 348,38 233 763,34
SUMMA TILLGANGAR 396 661,72 -48 935,38 347 726,34
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Eget kapital vid drets barjan
2010 Eget kapital -400 892,06 20 273,34 -380 618,72
Fritt eget kapital
Arets resultat
2099 Redovisat resultat 20 273,34 37 873,04 58 146,38
Summa fritt eget kapital 20,273.34 37,873.04 58,146.38
Summa eget kapital -380 618,72 58 146,38 -322 472,34

Utskrivet av Max Hansson 2022-05-04 18:07:11

Sida L av 2

Visma eEkonomi
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Prelimindr balansrdkning

STUDENTRADIOFORENINGEN (SR)
817602-5230

Vid Vid
periodens periodens
borjan Forandring slut

Kortfristiga skulder

Ovriga skulder

2499 Andra 6vriga kortfristiga skuider -100,00 -10 760,00 ~-10 860,00
2650 Redovisningskonto fér moms -8 506,00 1 549,00 -6 957,00
2710 Personalskatt -3 063,00 0,00 -3 063,00
2731 Avrakning lagstadgade sociala avgifter -4 374,00 0,00 -4 374,00
-16 043,00 -9 211,00 -25 254,00
Summa kortfristiga skulder -16 043,00 -9 211,00 -25 254,00
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER -396 661,72 48 935,38 -347 726,34
BERAKNAT RESULTAT 0,00 0,00 0,00

Utskrivet av Max Hansson 2022-05-04 18:07:11

Sida 2 av 2

Visma eEkcnomi




/ Preliminar resultatrakning

STUDENTRADIOFORENINGEN (SR)
817602-5230

Rékenskaps8r: 2021-01-01 - 2021-12-31

Avser perioden: 2021-01-01 - 2021-12-31
Period fg &r: 2020-01-01 - 2020-12-31

Period
Perioden Ackumulerat fg &r
Rérelsens intdkter
Nettoomsattning
3540 Faktureringsavgifter 133,42 133,42 0,00
3596 P3minnelseavgift 38,08 38,08 0,00
3681 Studiecirklar 39 992,50 39 992,50 45 871,50
3690 Ovriga sidointéikter ex Studiouthyrning, reklamintakter, kurser 63 770,49 63 770,49 82 731,41
3691 Kioskintékter 3 920,25 3 920,25 0,00
3692 Inbetalningar fester (Varfest, SRP m.fl) 3 057,00 3 057,00 15 552,00
3694 Merch 0,00 0,00 98,00
3740 Ores- och kronutjamning 0,90 6,90 2,24
110 912,64 110 912,64 144 255,15
Ovriga rorelseintékter
3990 Medlemsavgifter 21 300,00 21 300,00 18 800,00
3999 Ovriga rérelseintékter 119 074,00 119 074,00 142 695,00
140 374,00 140 374,00 161 495,00
Summa roérelsens intdkter 251 286,64 251 286,64 305 750,15
Rérelsens kostnader
Révaror och férnddenheter
4000 Inkép av varor frén Sverige -9 318,87 -9 318,87 0,00
Ovriga externa kostnader
5091 Studio- och teknikkostnader -24 681,83 -24 681,83 -34 206,46
5093 SRS -7 000,00 -7 000,00 -8 135,00
5097 Radiolicensavgift -4 100,00 -4 100,00 -2 120,00
5098 Tillstdnd och bevis frn myndigheter -125,00 -125,00 -198,00
5410 Forbrukningsinventarier -559,20 -559,20 0,00
5420 Programvaror -15 048,00 -15 048,00 -16 847,98
5460 Férbrukningsmaterial -910,14 -910,14 -509,30
5988 Kostader radiofest 23/10 -3 185,69 -3 185,69 0,00
5990 Ovriga kostnader for reklam och PR -807,48 -807,48 -1 356,87
5994 Kostnader fester (Varfest, SRP m.fl) -1 095,14 -1 095,14 -29 442,13
5995 Internutbildning 0,00 0,00 -1 057,93
6110 Kontorsmaterial 0,00 0,00 -1 966,77
6211 Telefon -50,00 -50,00 -1 967,36
6216 Hemsida. webbhotell m.m. -3 462,97 -3 462,97 -5 948,08
6310 Foretagsforsédkringar -2 300,00 -2 300,00 -2 300,00
6570 Bankkostnader -1 635,50 -1 635,50 -2 387,00
6981 Fdreningsavgifter, avdragsgilla -455,36 -455,36 0,00
-65 416,31 -65 416,31 -108 442,88
Personalkostnader
7010 L&n till kollektivanstéllda -153 153,00 -153 153,00 -153 153,00
7390 Ovriga kostnadserséttningar och férmaner -1 306,32 -1 306,32 ~-500,00
7510 Arbetsgivaravgifter 31,42 % -48 114,00 -48 114,00 -48 114,00
-202 573,32 -202 573,32 -201 767,00
Av/nedskrivningar av materiella och immateriella anlaggningstillgdngar
7810 Avskrivningar pd immateriella anléggningstiligingar -12 000,00 -12 000,00 -3 646,00
7832 Avskrivningar p8 inventarier och verktyg -16 587,00 -16 587,00 -22 562,00
-28 587,00 -28 587,00 -26 208,00
Summa rorelsens kostnader -305 895,50 -305 895,50 -336 417,88
Utskrivet av Max Hansson 2022-05-04 18:07:51 Visma ekEkonomi
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Preliminar

STUDENTRADIOFORENINGEN (SR)
817602-5230

resultatrakning

Rorelseresultat

Finansiella poster

Resultat fr@n andelar i intresseféretag
8190 Extraordindra kostnader
8191 Extraordindra intdkter

Rénteintékter och liknande resultatposter

8370 Nedskrivningar av kortfristiga placeringar

Réntekostnader och liknande resultatposter

8400 Rantekostnader
8490 Ovriga finansiella kostnader

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

BERAKNAT RESULTAT

Rrets bokforda resultat
8999 Redovisat resultat

Period

Perioden Ackumulerat fg &r
-54 608,86 -54 608,86 -30 667,73
-2 303,00 -2 303,00 -887,61
31,25 31,25 11 413,00
-2271,7% -2 271,75 10 525,39

-1 264,77 -1 264,77 0,00
-1,00 -1,00 0,00

0,00 0,00 -131,00

-1,00 -1,00 -131,00

-58 146,38 -58 146,38 -20 273,34
-58 146,38 -58 146,38 -20 273,34
-58 146,38 -58 146,38 -20 273,34
-58 146,38 -58 146,38 -20 273,34

Utskrivet av Max Hansson 2022-05-04 18:07:51

Sida 2 av 2

Visma eEkonomi




VERKSAMHETSBERATTELSE

_—

Evenemang

Studentradiopriset
P& grund av covid-19 blev det inget Studentradiopris 2021. Styrelsen valde att inte

ordna en digital version.

Sociala sammankomster
I och med radande restriktioner blev det inte madnga evenemang under varterminen.

Under hosten kunde en del sammankomster ordnas inom restriktionernas granser.

Radiofester

15/10 AW 98,9

23/10 Radiofest tema 80-tal
13/11 Efterfest SRS Stormote
26/11 Spelkvall 4 Studentsnillena
15/12 Julbord

Ovriga evenemang

5/6
8/9

17-18/12

A St

Norrlandshjélpen med Norrlands nation
Oppet hus

Musikhjalpen med Utrikespolitiska foreningen
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Styrelsens och ledningsgruppens verksamhet

Viarterminen 2021

Styrelse

Ordfdérande - David Mellgvist
Stationschef - Sanna Larsson
Programchef - Clara Dahlgren
Ekonomichef - Nora Bohlin
Sekreterare - Caj Loqvist
Marknadschef - Agnes Rocksén
Rekryteringschef - Erik Lillrank
Teknikchef - Marten Andersson
Musikchef - Oliver Tommos Jernberg

Reklamchef - Kalle Krusell

Ledningsgrupp

Nyhetsansvarig - Hanna Walfridsson

Data- och streamingansvarig - Johan Jonsson

Arbetsgruppen for det sociala (Ersatte socialansvariga) - Erika Ansén, Sanna
Larsson, Oliver Tommos Jernberg, Agnes Rocksén, Astrid Hagelberg, Olivia Stenberg,
Ellen Selroos, Else Mikkelsen Bage samt Marten Andersson.

Dartill redaktorer (se programradets verksamhet)

Valberedning
Erik Wallmark

Erika Ansén (Avgick efter att ha blivit vald till stationschef VT21)




Hoésttermin 20217

Styrelse

Ordférande - David Mellqvist
Stationschef - Erika Ansén
Programchef - Clara Dahlgren
Ekonomichef - Nora Bohlin
Sekreterare - Caj Loqvist
Marknadschef - Agnes Rocksén
Rekryteringschef - Jonathan Smeds
Teknikchef - Vakant

Musikchef - Oliver Tommos Jernberg

Reklamchef - Vakant

Ledningsgrupp

Nyhetsansvarig - Amanda Jansson

Data- och streamingansvarig - Vakant

Arbetsgruppen for det sociala - Erika Ansén, Sanna Larsson, Oliver Tommos
Jernberg, Agnes Rocksén, Astrid Hagelberg, Olivia Stenberg, Ellen Selroos, Else

Mikkelsen Bage samt Marten Andersson.

Valberedning
Erik Wallmark
Sanna Larsson

Alexander Maxia




Kickoff

Under é&ret holls tva kick-offs, en den 30e januari den andra 13e september. | linje
med forra verksamhetsarets motivering kring att halla kickoffen sd ekonomiskt
héllbar som méjligt, holls bada kick-offs pa radions lokaler. Alla som kunde i styrelse-
och ledningsgruppen deltog. Vi diskuterade bl.a. stadgar och policydokument,
radions ekonomi samt hur denna kan forbattras samt nya satt att umgas under
pandemins riktlinjer och restriktioner. Efterat togs beslut om att bilda tva

arbetsgrupper, en verksamhetsplangrupp samt en stadgegrupp.

Utbildning

Det hélls sammanlagt fyra utbildningar under 2021, tva under varen och tva under
hdsten. Delvis pa distans och delvis pa plats. Varens forsta utbildning holls i februari
och den andra i april och maj. Under hosten holls en utbildning i september och
oktober och en i november. Uppskattningsvis slutférde runt 72 deltagare kursen
under hela aret. Under hosten boérjade dven kursinnehdllet att diskuteras for en
omstrukturering. Andringarna hann inte trada i kraft innan héstens utbildningar men

det rorde sig i huvudsak om att flytta olika kursdelar mellan de olika passen.

Rekrytering
Ut6ver de vanliga introférelasningar och recentiormottagningar som radion brukar
ndrvara pa i borjan av terminen for att locka medlemmar, narvarade vi for forsta

gangen pa Sting-festivalen, en festival fér teknologerna i bérjan av héstterminen.

Totalt var 301 personer stodmedlemmar i Studentradion 98,9 under 2021. Under
hostterminen ordnades en téavling for radions medlemmar, dar den som samlade

flest stédmedlemmar vann ett pris. Styrelsen inférde &ven ett nytt sorts




medlemskap: Radiovén 98,9. Medlemskapet riktar sig till de som vill st6tta radion lite

extra.

Medlemsmaoten

Arsmoéte 9/5

Arsmétet i maj beslutade om att ta bort §27 Sdndarkonferens ur stadgarna da ett
sddant evenemang inte ingar inom foreningsdemokratin och dirmed ansag
styrelsen att det inte bor std med i stadgarna. P4 métet la dven arbetsgruppen fér en
verksamhetsplan fram en motion om att inféra verksamhetsplan for studentradions
framtida riktning samt en verksamhetsrevisor, som da kan granska om styrelsen
héller sitt ord gentemot verksamhetsplanen. Motionen réstades igenom. Var revisor
Carl-Johan Engstrém valdes &terigen som revisor samt yrkade for ansvarsfrihet for

styrelsen 2020.

Mediemsmote 11/12

P& medlemsmétet i december beslutade medlemmarna att godkédnna foregaende
medlemsmdtes motion, nu proposition, angdende inférande av verksamhetsplan
samt verksamhetsrevisor och tillfér ddrmed en férandring i stadgarna. Motet
beslutade &ven att utesluta en medlem ur foreningen. Ekonomichef framférde
forslaget for budgeten 2022 vilket godkindes. Fér framtiden behovs dock ett ryck

rent ekonomiskt for foreningens fortsatta verksamhet.




Programradets verksamhet

Varterminen Hostterminen
Redaktorer Redaktorer

Claudia Peters Smilla Sandborgh Pejovic
Maria Natoft Amanda Burlin

Amanda Burlin Ellinore Levinsson
Ellinore Levinsson Sanna Larsson

Jonathan Smeds Ella Thelenius

Ella Thelenius Matthias Ekstrom
Fokusomraden

Under verksamhetséaret 2021 har programradet fokuserat pa att, i den man det har
varit mojligt under corona, upprétthélla var vanliga verksamhet. Vi har tagit fram och
godkant en ny arbetsbeskrivning for redaktérer samt tagit fram nya mallar for de

aterkommande méten som redaktérerna har med sina program.

Séndarkonferens

Under varterminen hade vi inte méjlighet att anordna en séndarkonferens pa grund
av corona. |stdllet skapade programradet en video ddr man presenterade
programmen samt styrelsens och programrédets planer f6r terminen. Foreningen
har vid tvd av varandra efterféljande medlemsméten beslutat att stryka
sandarkonferensen ur stadgarna. Saledes anordnade inte programradet en

séndarkonferens under héstterminen.




Fortbildning & Studiebesok

P& grund av pandemin anordnande inte programradet nagon fortbildning eller

studiebesdk under varken var- eller héstterminen.

Tabla

Program och poddar som fortsatte ssinda VT21

Inaktuellt Tjejsnack 98,9

Pa kul tur Hot takes

Sen Lunch med PK Manadssurr
Radio UF Terapitimmen
Tempo Tropical Nar kriget eller krisen kommer
Chemistry of Erasure Radio Holmiensis
Studentsnillena Keep Kalmar
Roulette

Norrsken

Nya program VT21

Vad sa du?

Diket

.mp3

Moral med Preben
Pudeltimmen
Players

Kaosets empiri




Program som nystartade VT21

FEMgranskarna

Program och poddar som fortsatte sinda HT21

Inaktuellt

Pa kul tur

Sen Lunch med PK
Radio UF

Tempo Tropical
Chemistry of Erasure
Studentsnillena
Diket

.mp3

Moral med Preben

Pudeltimmen

Nya program HT21
Den Skitiga Duken
Sportfanigt
Séllskapsdamerna
Christers anglar

Arvid's Psychadelic Breakfast

Tjejsnack 98,9
Terapitimmen
Radio Holmiensis
Roulette
Overtyga mig

Norrsken




SRS Stormote i Uppsala

Under hostterminen stod Uppsala pé tur att ordna stormétet fér Studentradion i
Sverige. Tre séndare fran Studentradion 98,9 var eventkoordinatorer och planerade
hela helgen: Maria Nétoft, Claudia Peters och Zelda Epstein. Ovriga representanter
frdn var station som néarvarade pad motet var David Mellqvist, Jonathan Smeds,
Matthias Ekstrom och Ellen Hennius. Erika Ansén var valberedning i Studentradion i
Sverige och var ocksé pa plats.

David Mellgvist valdes in till SRS valberedning samtidigt som Erika Ansén avgick fran
sin post.

Under I6rdagskvallen bjod vardstationen in till efterfest i radions lokaler. Stormétet

agde rum 12-14/11.

Ovrigt

Covid-19

Covid-19 har liksom fér manga andra féreningar haft en stor paverkan pa
Studentradio. Féreningen har under verksamhetséret i hég utstrackning kunnat
uppratthalla var verksamhet, med en del restriktioner for att minska
smittspridningen. Vi har utefter Folkhdlsomyndighetens samt Ekonomikums
rekommendationer férsokt begransa antalet personer i vara lokaler och i studion,
samt héllit styrelse- och programradsméten liksom utbildningen Sant var det hér! pa
distans nar det har kravts av oss. Nagot som &ven har fallit bort & mycket av den
sociala samvaro som vi anser vara en grundbult i var forening. Detta kommer &
sévél kortsiktiga som langsiktiga konsekvenser, da det sociala sammanhanget &r
essentiellt for att vi ska kunna rekrytera aktiva mediemmar. Detta &r nddvandigt for

var forenings fortlevnad. Trots pandemin har det dock tillkommit nya medlemmar




Studentradion i Sverige

Allmant

Under 2021 satt tvd representanter frén Studentradion 98,9 i Studentradion i
Sveriges (SRS) styrelse:

Ledamot, inriktning externa samarbeten - Alexander Maxia

Ledamot - Elsa Josefsson

SRS holl tva storméten under 2021. Varterminens méte genomfordes digitalt Gver

Zoom pa grund av pandemin.

Det forsta holls den 25/4 2021 varav det andra métet hélls 14/11. Overgripande
framférde SRS deras vision fér medlemsstationerna dar fokus for métet den 25/4
var att héja engagemanget inom SRS samt 6ka de ekonomiska intikterna.
Medlemsmbtet den 14/11 fokuserade pé liknande évergripande teman, framst att

locka fler medlemmar till var enskild station.

Bidrag

Under héstens storméte papekade SRS styrelse att vi &nnu inte natt malet for antalet
stodmedlemmar under 2021 for att f& séka bidrag fran MUCF. Detta
uppmarksammar vikten av att vara medlemmar r medvetna om stédmedlemmar
och deras vikt fér féreningens fortsatta verksamhet. | en gemensam slutspurt
samlade medlemsstationerna in tillrdckligt med medlemmar. Bidraget vi fick &r 2021

l&g pa 114 074 kronor.




samt séndare och vi har kunnat tillsitta en styrelse. Detta ser vi som en stor

framgang.

Stold och rittegang

Under hstterminen kallades Studentradion till rattegang som malsdgande i fallet
om stélden pa radion VT2020. Aklagaren valde att inte féra radions talan i fallet och
vi fick erbjudandet att sjilva féra var skadestandstalan. Styrelsen samliade in
bevisning och angav till tingsrétten att vi ville féra var egen skadestandstalan. Sanna

Larsson kallades till att vittna.

Teknik

Under hostterminen uppstod en del nya tekniska problem, mé&nga som varit svara att
I6sa dé vi inte hittar ursprunget till problemen. Utan teknikchef under hosten har vi
fatt forlita oss pa tidigare styrelsemediemmar. Skype som varit en bra tillgéng i
intervjuer, sérskilt under pandemin, slutade fungera i Studio 3. Varvat med olika
mystiska brus i bade Studio 1 och Studio 3 har vi fatt avrada sandare till att anvanda
Skype-funktionen.

Hosten bjod &ven pa nya problem med GSelector och Zetta, som kombinerades med
en alldeles for trott serverdator.

Under sommaren blev vi tvungna att posta ena mixerbordet till England pa lagning,
pa grund av bristande kunskap om tekniken lokalt. Det l6ste en del krangel, men
andra uppstod under hésten. De nya problemen verkar dock inte logga hos

mixerbordet i sig utan snarare i en koppling med datorn eller ljudkortet.




Sammanfattning

Sammanfattningsvis har 2021 varit ett &r nar vi kunnat komma igang med manga
roliga aspekter av Studentradions verksamhet. Vi str efter 2021 med ett nystartat
fotbollslag, Studentradion BK. Trots ett &r med pandemi och mycket tekniska
problem har aret priglats av ménga roliga program och bra radio. Vi ar stolta over
och tacksamma fér alla de medlemmar som gor Studentradion till vad den &r - en

social och kreativ studentférening.

g/;vvté K ){‘J%w § \31’ yﬁﬁ?/ﬂfﬂw

David Mellgvist y Clara Dahlgrén

Ordférande 2021 Programchef tillika vice ordférande 2021




‘erksamhetsplan antagen av Styréléen 2&22-{1322 -

VERKSAMHETSPLAN FOR VERKSAMHETSARET
2022/2023
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Syfte

Syftet med verksamhetsplanen &r att erbjuda riktlinjer, langsiktig planering och
kontinuitet for Studentradions verksamhet. Utifran verksamhetsplanen kan vi som
forening planera vart verksamhetsar, och sedan utvérdera nar aret har passerat.
Dokumentet &r inte tvingande, utan ska snarare agera som en grund for styrelsens
arbete. Verksamhetsplanen bestar av ambitioner for hur verksamheten och
foreningen ska skotas under nastkommande verksamhetsar. Ansvaret for att
uppfylla ambitionerna ligger hos styrelsen som helhet. Aven om vissa punkter &r
inriktade mot specifika styrelseposter och grupper inom organisationen ar det hela
styrelsen som har ansvar for att verksamhetsplanen efterfoljs. Det &r dven
verksamhetsplanen som verksamhetsrevisorn framst ska anvanda i sitt granskande

av styrelsens arbete.

Vi har det hér aret delat upp verksamhetsplanen i tva avsnitt, ett om den interna
verksamheten och ett om den externa. Det interna avsnittet ar enkelt forklarat
foreningen. Det &@r saker som handlar om vad vi gér inom f6éreningen, exempelvis hur

ekonomin ska skotas och radions studiesociala verksamhet. Det externa ar lika
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enkelt forklarat radion och sandningen. Det &r det som syns och hoérs, dvs.

radiosdndningen, musiken, nyheterna och marknadsféring.

Internt

Ekonomi

Bakgrund:

Studentradion ska efterstréva en stabil och l&ngsiktigt hallbar ekonomi.
Studentradion &r en ideell verksamhet, men dven en naringsverksamhet. Utdver de
statliga bidragen finns det méjligheter att finansiera var verksamhet som gor att vi

inte blir lika beroende av bidrag.

Ambitioner:
e Studentradion ska skapa férutsittningar f6r en stabil ekonomi.
e Studentradion ska striva efter att hitta fler finansieringsmajligheter och inte

helt férlita sig pa bidrag.

Socialt

Bakgrund:

Studentradion byggs upp av medlemmarna, utan mediemmar ingen forening. Darfor
ska Studentradion efterstréva en god social samvaro mellan medlemmarna med
hjalp av exempelvis engagemang. Studentradion &r en del av det studentikosa och
kan fér manga vara en férsta inblick i féreningslivet som student. Vi &r en
studentférening och darmed en viktigt del av det studiesociala. Vi ska arrangera

evenmang och samkvam fér vdra medlemmar.




Ambitioner:

e Tavara pa nya studenter som blivit medlemmar i foreningen, och uppmuntra
till engagemang.

e Starta upp och fordela ansvaret f6r sociala evanemang.

e P4 ett sdkert och ansvarstagande stt arrangera evenmang for vara
medlemmar i vara lokaler.

e Arrangera Studentradiopriset en gang per verksamhetsar.

Studentradions lokaler

Bakgrund:

Studentradions lokaler &r grunden for hela var verksamhet, det &r lokalerna som
m&jliggdr radioproduktion och &r en plats for foreningens sociala sammanhang. Att
vi har tva fullt utrustade studior samt stor yta gér Studentradion unikt som
studentradiostation och &r en stor tillgdng fér medlemmar och sindare. Det bidrar
ocksa till fler mojligheter att hyra ut studio och utrustning till externa parter.
Lokalerna &gs och forvaltas av Uppsala universitet, som later Studentradion bruka
lokalerna utan kostnad. Studentradion later i sin tur andra studentféreningar bruka

delar av lokalerna utan kostnad.

Ambitioner:
e Lokalerna ska vara val omskétta och respekteras av samtliga medlemmar.
e Lokalerna ska utgéra en plats for socialt sammanhang och fungera som en
tillgdng for foreningens medlemmar.
e Kontakten med resterande féreningar och Uppsala universitet ska vara god,

och de gemensamma ytorna ska skétas tillsammans.




Lokalerna ska vara en trygg plats fér samtliga medlemmar samt utgora en

trygg arbetsplats for stationschefen, vilket tydliggors i vardegrunden.

Utbildning

Bakgrund:

Grundkursen i radio Sant var det hér! gérs i samarbete med Folkuniversitetet och &r

obligatorisk for alla som vill sénda ett program. Den ger grundldggande kunskap om

radiosandning, féreningen och verksamheten. Sant var det har! ar manga

medlemmars férsta steg in i foreningen och organiseras och handleds av

rekryteringschef (utbildningsansvarig), 6vrig styrelse och ledningsgrupp, samt andra

aktiva medlemmar. Under véren har vi tagit fram en ny kursplan fér att tydliggora

mélen med utbildningen.

Ambitioner:

Ge en god grund i radioséndning samt ge férutsattningar att uppréatthalla god
kvalitet pa vara produkter.

Forhalla sig till och félja kursplanen.

Se till att utbildningen tillgodoser behov fér alla typer av sandare:
foreningsprogram, musikprogram, poddar och “vanliga” tablaprogram.

Locka kursdeltagare till att fortsatt engagera sig i Studentradion efter kursens
avslut.

Samtliga medlemmar i styrelse och ledningsgrupp ska vara behjalpliga och
handleda under utbildningstillfallen.

Kontinuerligt utvérdera och utveckla utbildningens utformning och resultat.

Bibehalla ett bra samarbete med Folkuniversitetet.




Demokrati

Bakgrund:

Det ar medlemmarna som &r Studentradion. Studentradion har funnits sedan 1984
och har sedan dess varnat om foreningens demokrati. Syftet dr darmed att vi ska
fortsatta bedriva en s& god féreningsdemokrati som méjligt som varnar om
medlemmarnas intressen samt att detta gors via demokratiska principer. Vidare ar
det medlemmarnas ansvar att aktivt utféra sin demokratiska ratt och darmed driva

foreningens utveckling.

Ambitioner:
e Fortsatt utdka transparensen mellan styrelse och medlemmar.
e Fortsatt varna om medlemmarnas intressen.
o Fa fler att engagera sig inom féreningen samt delta p& medlemsmoten.

e Sakerstilla goda majligheter f6r medlemmarna att aktivt paverka féreningen.

Jamlikhet

Bakgrund:

P& Studentradion varnar vi om allas trygghet och jamlikhet. Med utgdngspunkt i
vardegrunden och Studentradions policy stravar vi efter mangfald, tar stéllning mot
alla typer av diskriminering och stéller krav p& medlemmarna att respektera varandra
samt arbeta for en jamlik, trygg och inkluderande milj6. Styrelsen har efter
diskussion kommit fram till att vardegrunden och Studentradions policy utgér en god
grund for vad vi vill uppna med féreningens jamlikhetsarbete, men att den inte &r
tillrdcklig for att varna om alla medlemmars trygghet. Framfor allt i férhallande till
hur vi ndr ut med information till medlemmarna om hur de ska géra om nagon

situation uppstar.




Ambitioner:

Fortsatta arbetet i den nystartade jamlikhetsgruppen.

Utforma ett dokument som komplement till vardegrund och policy som
fokuserar pa jamlikhet i foreningen.

Lagga till en punkt om jamlikhetsansvar i ordférandens arbetsbeskrivning,
men samtidigt framhalla att alla i styrelsen ar méjliga att kontakta om nagot
hant.

Informera medlemmarna om tillvdgagangssétt vid krénkning eller nadgon
annan situation, samt skapa mojlighet att skriva incidentrapporter.

Utarbeta ett styrdokument for styrelsen med atgarder vid inlamnad

incidentrapport eller pa annat s&tt inkommen rapport.

Rekrytering

Bakgrund:

Av naturen har studentforeningar hog rullians pa medlemmar: Da medlemmarna

slutar studera, slutar de daven vara medlemmar i foreningen. Darfor kravs det att

rekrytering sker 16pande och att nya medlemmar strommar in i féreningen.

Studentradion ska darfor bedriva ett aktivt rekryteringsarbete, samt gora sig sedd

och hérd inom uppsalas studentliv. Detta med ambitionen att alla som &r

intresserade ska veta att vi finns samt hur man blir mediem.

Ambitioner:

e Na ut till och rekrytera fler studenter, bade vanliga medlemmar och

stodmedlemmar.




e Skapa en vidlkomnande stimning inom féreningen.
e Oka spridningen av de fakulteter som &r representerade bland vara

medlemmar.

Teknik

Bakgrund:

Mycket av radions utrustning bérjar bli till dren kommen, och delar av det tekniska
upplagget innefattar manga “hemmal6sningar”, vilket &r kunskap som férsvinner
mellan generationer. Under hésten och varen har vi haft spridda problem med bade
hérdvara och mjukvara i Studio 1, Studio 3 och med serverdatorn. | samrad med RCS
kom styrelsen under varen fram till att det &r nodvandigt fér radions fortsatta
verksamhet att kdpa in en ny dator som ska husera RCS-servrarna. Problemen i den
nuvarande datorn som huserar dessa ligger till grund fér andra tekniska problem och
genom att byta ut den férenklas arbetet for for framtida styrelsemediemmar,
teknikansvariga och séndare. Det finns alltid mojlighet att byta ut delar i samtliga
datorer for att forbéattra prestandan, men det kriver kunskap som vi inte for tillfallet
besitter. Enkla uppgraderingar av tekniken kan goras relativt billigt, exempelvis képa
in nya harddiskar och ersétta vara mekaniska diskar med SSD-diskar. Det skulle

kunna forbattra prestandan i datorerna i studion.

Posterna i styrelsen och ledningsgruppen kopplade till teknik 4r ofta svara att fylla,
men det &r viktigt for alla pa radion att det finns stod och formaga att hjlpa till med
tekniken. Darfor borde styrelsen arbeta sarskilt med att se till att det finns personer
pa de posterna eller som kan hjilpa till, samt I6pande dokumentera problem och
atgérder s3 att framtida teknikansvariga far en vilarbetad overlamning att arbeta

vidare fran.




Ambitioner:

e Underhalla tekniken pa ett 1angsiktigt satt.

Forenkla var tekniska uppléagg i allménhet.

e Lopande dokumentera for att skapa underlag for det pagaende och framtida
teknikarbetet.

e Halla en god kontakt med RCS.

e Uppgradera tekniken om det &dr ekonomiskt forsvarbart.

e Fortséatta arbetet med den nya hemsidan och se till att den fungerar som vi vill
att den ska fungera, t.ex. géra hemsidan mer anvandarvénlig pa smartphone.

e Fylia alla styrelse- och ledningsgruppsposter kopplat till teknik.

e Ha en eller flera personer som kan vara behjalplig vid plétsliga tekniska

problem.

Programradet

Bakgrund:

Programradet lagger grunden f6r var verksamhet i och med dess delaktighet i att
bygga upp och bibehalla ett htgkvalitativt och intressevickande sdndningsinnehall.
Programradet har en viktig roll da de &r delaktiga i alla stadier av programmens
livstid pa radion - fran forsta kontakt till att ett program slutar sénda. Programradet
fungerar dessutom, genom redaktdrerna, som en léank mellan sdndarna och styrelsen

och erbjuder saledes en viktig inblick och ingang fér séndarna i 6vrig verksamhet.

Ambitioner:

e Programradet ska efterstréva en varierad tabla, med fokus pa hdgkvalitativt

och intressevdckande sdndningsinnehall.




Programrédet ska erbjuda samtliga program likvardiga méjligheter till att
utveckla sina fardigheter och sitt programinnehall.
Programradet ska arbeta for att inkorporera sdndarna i Studentradions &vriga

verksamhet och sociala sammanhang.




Externt

Musik

Bakgrund:

Musiken ar och har alltid varit en stor del av Studentradion. Det &r viktigt att all musik
som spelas pa Studentradion &r noga utvald och i linje med var musikpolicy.
Studentradion ska verka for att vara ett alternativ till andra radiostationer, med
nyproducerad och aktuell musik som ar relevant fér var malgrupp. Det ar darfor
viktigt att Studentradion star for ett brett musikutbud och ar 6ppna for nya artister

och musikstilar.

Ambitioner:
e Att Studentradion ska fortsétta vara en framstaende plattform for nya artister
och ny musik.
e Utveckla Musikviljargruppens roll pa Studentradion samt géra den till en
tydligare del av var verksamhet under ledning av Musikchef.
e P3 ett sdkert och ansvarstagande sétt arrangera musikevenmang inom ramen

for Studentradions verksamhet.

Nyheterna

Bakgrund:

Varje hel timme sénds nyheterna i Studentradion. Nyheterna &r tre minuter langa och
byts ut varje vecka. Studentradion &r ett oberoende nyhetsmedium och malet med
nyhetsinslagen ar att sjalvstandigt och journalistiskt skildra och granska aktuella
handelser. Nyhetsséndningarna ska vara aktuella, relevanta och kvalitativa samt

fokusera péa de handelser som &r av intresse for Studentradions malgrupp. Ansvarig




ar Nyhetsansvarig tillsammans med andra intresserade sindare i en

nyhetsredaktion.

Ambitioner:
e Fortsétta producera aktuella nyhetsinslag.
e Utveckla nyheternas inriktning pa dmnen som intresserar och ber6r Uppsalas
studenter.
e Utveckla nyheternas roll pa radion fér att pa sikt kunna ha en stérre
nyhetsredaktion som kan producera nya inslag flera ganger i veckan.
® Inkorporera nyheterna j utbildningen f6r att pa s4 sitt visa att mojligheten

finns och diarmed 6ka intresset.

Reklam och samarbeten

Bakgrund:

Studentradion &r idag en forening med f& samarbeten. Lyssnarantalet och
plattformen &r tyvarr inte den mest attraktiva for annonsoérer. De flesta samarbeten
som Studentradion har dagsldget &r inte inkomstbringande utan ger istallet
medlemmarna férmaner. Reklamen pé Studentradion utgors darfor for det mesta av
trailers till egna program och ett f&tal utomstdende annonsérer. P4 grund av

féreningens ekonomiska situation &r det av storsta vikt att 6ka antalet samarbeten.

Ambitioner:
e Stréva efter att na ut till inkomstbringande annonsérer.
® Avsluta samarbeten med annonsérer som bara ger férmaner, for att istillet ge

reklamplatser &t programmen pé Studentradion samt betalande annonsorer.




e Utarbeta en reklampolicy d&r vi formulerar vilken typ av samarbeten vi ar
intresserade av.

e Fortsatta arbetet sponsorgruppen med att utforma material som kan
anvandas for att vérva l6pande samarbetspartners och sponsorer till enskilda

event.

Marknadsforing

Bakgrund:

En grundlaggande férutsattning fér Studentradions verksambhet &r att vi syns i olika
kanaler. Studentradions marknadsforing har som syfte att genom PR-kampanjer och
andra projekt som involverar och engagerar vara medlemmar, upprétthalla
Studentradions synlighet och aktualitet som studentférening. Marknadsféringen ar
viktig for alla delar av verksamheten, det 6kar mojligheten att na ut till nya
medlemmar, 6ka lyssnarantalet, attrahera annonsorer samt informera om
uthyrningsméjligheter. Genom overgripande fokus pa var verksamhet och en tydlig

grafisk profil presenteras Studentradion som en serios studentf6rening.

Ambitioner:

e Fortsatta 6ka och utveckla Studentradions rackvidd pa sociala medier och pa
campus.

o Utveckla tydlighet kring hur vi vill framstéllas p4 sociala medier, dar
“professionella” inldgg varvas med mer “personliga” inldgg med féreningens
studiesociala verksamhet.

® Engagera fler medlemmar i marknadsforingsarbetet.

e Utveckla idéer och PR-kampanjer fér att pa nya sétt na ut till nya medlemmar

och annonsoérer.




® Annonsera ytterligare for uthyrning s att icke-medlemmar och utomstdende

far information att vi erbjuder studiouthyrning.




Valberedningens nomineringar till styrelsen

Ordinarie val HT22-VTZ23

Stationschef

Caj Loqvist

Caj Loqvist har linge varit aktiv i studentradion och har under den tiden jobbat néra tva
stationschefer. Caj har tidigare varit aktiv i ett flertal foreningar och haft styrelseposter dven
dér. P4 radion har Caj hunnit vara redaktor, sekreterare och teknikchef, samt séinda tva
program i form av Diket och Kulturkoftan. Under sin tid i1 foreningen har Caj dirmed fétt en

bra bild &ver alla foreningens sidor och funktioner.

Tanken att bli stationschef dr nagot som Caj vuxit in i, d4 de har kommit att se rollen som en
av de birande pelarna i féreningen. Av att observera tidigare stationschefer har Caj kommit
fram till att det kommer vara ett roligt och givande arbete. Caj ser radion som en kreativ plats
dér de fatt ménga goda vénner och eftersom Caj spenderar 80 % av sin tid pa radion sd vore
det roligt att f4 ge tillbaka ndgot till féreningen genom att ta pa sig rollen som ansvarig
utgivare och ansvara for ekonomin tillsammans med ekonomiansvarig. Caj tror ocksa att

arbetet dr nagot de skulle tycka vara kul “och det kommer frdn ndgon som hatar arbete”

(citat).

Niér det kommer till radions framtida utmaningar s& tror Caj att den ekonomiska delen
kommer vara den stora utmaningen, men Caj kénner sig ocksa trygg i det medsvung som
finns 1 féreningen just nu och om Caj far méjligheten att sitta som stationschef s& kommer Caj

fortsétta bygga pa det arbete som gors for att hitta en 16sning {6r framtiden. Caj har ocksa

1(3)

AD SL Gh VS




férhoppningar att ndsta stationschef kommer vara den forsta pa linge som har ett pandemifritt
ar och Cajs vision &r att gora s& mycket av det som mojligt. Caj vill dirfor se till att fokusera
pé det sociala samt jobba vidare med samarbeten med ex. mkv och studiouthyrningar. Caj
maélsittning &r att radion ska hitta tillbaka till att vara ett andra vardagsrum dédr medlemmarna

kan umgas och kénna sig hemma.

Teknikchef

Elias Lundkvist

Elias ar inte engagerad inom Studentradion 98,9 dnnu men har visat intresse for att
sdnda ett program under hosten samt sokt sig till posten som teknikchef. Han liser for

ndrvarande kandidatprogrammet inom systemvetenskap.

Elias har sékt sig till posten som teknikchef dd han har ett stort intresse for teknik och
problemldsningar. Han har ingen tidigare erfarenhet med studiotekniken men kinner
inte att det dr o6verkomligt. Elias ser detta som en utmaning dock, att komma in i
verksamheten, men &r villig att 1dgga ner den tid som kravs for att att kunna tekniken

bist.

Han har varit engagerad inom styrelsearbete, bland annat som ordférande ett ar for ett
konsultbolag till svenska kyrkan som anordnar konfirmationslager. Han har dven varit
styrelseledamot resterande tvd &r. Han Kkinner dérfor att han kan bidra till

styrelsearbetet samt dr bra pa samarbete.

Elias dr hidndig, teknikintresserad och kdnner att han kan hjdlpa manga med teknik
problemen men framforallt tycker han det &r otroligt roligt. Ingen utmaning ar fér stor

och han kommer att lagga ner den tid som kravs.

Pa dessa grunder véljer valberedningen att nominera Elias Lundkvist till teknikchef for

perioden HT22-VT23.
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Verksamhetsrevisor

Mdrten Andersson

Marten Andersson har lange varit aktiv inom Studentradion 98,9. Han har bland annat
suttit som stationschef men dven engagerat sig som exempelvis teknikchef. Marten har
erfarenhet av styrelsearbete sedan 16 ars dlder. Av dessa styrelser har nistintill alla han

suttit i haft en verksamhetsrevisor.

Marten har varit drivande i att radion far en verksamhetsrevisor och ar darfor vil insatt
i vad rollen innebér. Han kdnner att det dr av stor vikt att en verksamhetsrevisor har en
god grund inom styrelsearbetet, ndgot han har. Marten anser att det dels finns den
granskade delen av arbetet for att sidkerstdlla medlemmarnas bédsta men dven den
stottande funktionen gentemot styrelsen. Han tror att han fortsitta vara det stodet for

studentradion 98,9 samt kunna bidra med sin kompetens vid de tillfillen dar det behovs.

Marten har inget problem med att vara den granskande rollen som verksamhetsrevisor
kraver samt kdnner att han kan ha ett gott samarbete med den ekonomiska revisorn.
Valberedningen anser att Marten besitter det engagemang och de kompetenser som
krdvs for posten samt dr en bra forsta verksamhetsrevisor for féoreningen. Darfor viljer
Valberedningen att nominera Marten Andersson till posten som verksamhetsrevisor for

perioden HT22-VT23.

Marknadsforingschef (fyllnadsval)

Olivia Jansson

Olivia har varit aktiv inom studentradion som sdndare sedan januari i ar. Olivia har
tidigare erfarenhet av styrelsearbete som suppleant inom organisationen Uppsala

Medievetare. Hon laser for ndrvarande kandidatprogrammet i Medie- och
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Kommunikationsvetenskap, och har inga andra dtaganden som kan komma i vigen for

styrelsearbetet.

Olivia s6ker sig till posten marknadsféringschef di hon &r vildigt intresserad av
marknadsféring och tycker det 4r jittekul att arbeta med kommunikation i bade ord och
bild. Grafisk formgivning och hur man bast formulerar sig i text 4r nigot som Olivia lart
sig mycket om ba&de nu i sina universitetsstudier och tidigare pa gymnasiet. Olivia ir
aven intresserad av en styrelsepost da hon kénner ett starkt engagemang for radion som
forening och vill bidra till att fora dess arbete framit. Hon ilskar studentradion och
tycker inte att det skulle vara en boérda att vara mer engagerad i arbetet dir, utan bara

roligt.

Olivia dr en vdldigt noggrann person som inte tvekar for att ldgga ner mycket tid for att
fa till dven de minsta detaljerna. I grupp ir Olivia inte radd for att ta kommando och anta
ledarrollen om sé& behdvs. Hon tycker det 4r véldigt kul att arbeta i grupp och se hur
flera personer arbetar och kommer p4 idéer tillsammans. Hon 4r specifikt taggad pa att
fd jobba tillsammans med reklamchef och rekryteringschef och tillsammans komma pa
nya roliga satt att marknadsféra radion. Olivia kinner i dagsliget att radion kan gora
mer for att visa utomstdende den harliga stimningen och hur roligt man kan ha utéver

sdndning. Det dr ndgot hon skulle vilja jobba med om hon blev vald.

Olivia dr en glad och engagerad person som har ménga roliga idéer for att fora radion
framat. Hon brinner foér radion och vill fi dra sitt strd till stacken for att hjilpa
féreningens verksamhet. Hon har goda kunskaper om marknadsféring och ir beredd att
ldgga ner tid for att lara sig de fardigheter hon eventuellt saknar. P& dessa grunder véljer

valberedningen att nominera Olivia Jansson till marknadsféringschef perioden HT22.

Rekryteringschef

Anna-Moa Rutgersson

Anna-Moa har varit aktiv pd studentradion sen februari i ar. Hon har erfarenhet av




styrelseverksamhet d3 hon sitter med i marknadsutskottet i féreningen Uppsala

Medievetare. Hon ldser kandidatprogrammet i medie- och kommunikationsvetenskap,
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dér hon dven ska vara fadder for kommande nollning, nigot som hon ser som ett

ypperligt tillfalle att kunna rekrytera manga nya till radion.

Anna-Moa soker sig till posten rekryteringschef da hon tycker att studentradion ir en
varm och fin plats som hon vill att ménga ska f& ta del av. Hon sjilv tror att hon hade
engagerat sig i radion tidigare om hon vetat om dess existens, och vill darfor se till att si
mdnga som mdjligt fir hora om féreningen. Anna-Moa har redan tidigare atagit sig att
anordna fester pa radion och vill géra mer sidant. Hon #r dven redo att gbra annat
arbete som en styrelsepost kan innebira, utéver rekryteringschefens huvudsakliga

uppgifter.

Anna-Moa dr dppen for posten som utbildningsansvaring, hon anser att utbildningen
tillsammans med 6ppet hus ir viktiga tillfallen for radion att fanga in nya méanniskor.
Som rekryteringschef hade hon velat vara mer aktiv i att f6lja upp med de personer som
kommit till 6ppet hus och utbildning och fi dem att kinna sig sedda och vilkomna.
Likasa vill hon satsa pd att gora fler besok pa introduktioner till diverse utbildningar och
tala gott om radion infor reccar. Anna-Moa vill finga upp folk och fa in dem pa radion

tidigt.

Anna-Moa har ett starkt engagemang for radion och vill hjilpa till att nd ut med
information om foreningen till s&§ ménga som méjligt. Hon ser fram emot ett samarbete
med reklam och marknadsforingschef fér att uppna detta. Hon har tidigare erfarenhet
av styrelsearbete och ar beredd att axla det ansvar en styrelsepost innebir. P34 dessa
grunder véljer valberedningen att nominera Anna-Moa Rutgersson till rekryteringschef

perioden HT22-VT23.

Reklamchef
Edith Malmberg

Edith Malmberg &r en relativt ny medlem till radions forening, men har alltid varit intresserad




av radio och media. I dagsldget sinder hon programmet Bio-trion hir pa studentradion.
Eftersom hon tycker det ar kul att vara en del av studentradion s vill hon engagera sig mer.

Ediths har tidigare varit sekreterare i sin gymnaiseskola Nepalforening, vilket var en
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forening som samlade in och skickade pengar till Nepal oftast genom bakforsiljning och

loppisar.

Edith tror att reklamchefsrollen &r en ganska “underrated” styrelseroll i den mening att den 4r
vildigt viktig och finns mycket att géra med den. Edith tror att det finns mycket att géra for
radion genom att skapa kontakter med andra utanfér exempelvis reklamsammarbeten. Aven
om Edith i dagsliget inte kéinner sig jétteinsatt i radions reklamforsiljningstrategier sa tror
hon &nda att det finns det finns gott om potential fér utdkning och forbattring. Framfor allt
vill hon {rs6ka varda de kontakter och sammarbeten som radion redan har se till att de flyter

pa bra.

Slutligen dr Edith en kommunikativ och utdtriktad person som visar stort engagemang. Enligt
henne sjdlv drivs hon ofta av mentaliteten att “det skadar inte att friga”, vilket vi i
valberedningen tror kommer gynna henne i rollen som reklamchef. Edith visar ocks4 ovanligt
stort intresse for att klippa reklamblocken, vilket vi i valberedningen uppskattar. Vi véljer
darfor att nominera Edith till reklamchefsposten eftersom vi tror att hennes engagemang

kommer passa bade pa posten och i styrelsen.




